附件1：

师范学院教师突出业绩奖励办法

第一条 为激励各系、部门在人才培养核心工作中的改革与创新，奖励广大教师和教师团队在教学、科研工作中的突出业绩，调动教师和团队的积极性和创造性，进一步深化教育教学改革，提升学院内涵建设，促进人才培养质量的稳步提高，制订本办法。

第二条 奖励范围包括教学方面的教学建设贡献奖以及教学成果奖；学科建设与科学研究方面的科研论文奖、出版著作奖、科研成果奖、科研项目奖、学科平台奖以及人才工程奖。

第三条 教学奖励

1. 教学建设贡献奖  奖励取得校级以上教学改革、建设项目和教学奖励的团队及个人。

	序号
	项目名称
	级别
	金额（万元）

	1
	重点（特色）建设专业
	国家级
	5

	
	
	省级
	3

	
	
	校级
	1

	2
	实验教学示范中心
	国家级
	3

	
	
	省级
	2

	
	
	校级
	0.5

	3
	精品课程
	国家级
	5

	
	
	省级
	2

	
	
	校级
	0.5

	序号
	项目名称
	级别
	金额（万元）

	4
	一类课程
	校级
	0.3

	5
	教育教学改革项目
	国家级
	5

	
	
	省级
	2

	
	
	校级
	0.5

	6
	教学团队
	国家级
	3

	
	
	省级
	1

	
	
	校级
	0.5

	7
	重点（或规划）教材
	国家级
	2

	
	
	省级
	1

	8
	优秀教学基层组织
	校级
	0.5

	9
	青年教师说课讲课大赛
	校级一等奖
	0.3

	
	
	校级二等奖
	0.2

	
	
	校级三等奖
	0.1

	10
	优秀课堂教学质量奖
	校级
	0.3

	11
	教学研究实践奖
	校级
	0.2

	12
	优秀教案奖
	校级
	0.1

	13
	实践教学先进个人
	校级
	0.1

	14
	多媒体课件大赛、微课大赛
	国家级一等奖
	0.5

	
	
	国家级二等奖
	0.4

	
	
	国家级三等奖
	0.3

	
	
	校级一等奖
	0.3

	
	
	校级二等奖
	0.2

	
	
	校级三等奖
	0.1


2.教学成果奖  奖励在人才培养中获得校级以上教学成果奖的团队。

	序号
	项目级别
	金额（万元）

	1
	国家级
	特等奖
	10

	
	
	一等奖
	5

	
	
	二等奖
	3

	
	
	三等奖
	2

	2
	省级
	特等奖
	5

	
	
	一等奖
	3

	
	
	二等奖
	2

	
	
	三等奖
	1

	3
	校级
	一等奖
	0.8

	
	
	二等奖
	0.7

	
	
	三等奖
	0.6


第三条  学科建设与科学研究
1. 科研论文奖  奖励以第一作者在以下国内外学术期刊（不包括各类论文集）正刊上发表的学术论文。
	序号
	论文类型
	金额（万元）

	1
	被SSCI收录并检索
	1

	2
	被SCI收录并检索
	0.5

	序号
	论文类型
	金额（万元）

	3
	《中国社会科学》、《中国社会科学文摘》、《新华文摘》、《中国科学》刊物上发表
	0.4

	4
	CSSCI来源期刊上发表
	0.2


2.教育教学研究论文奖  奖励以第一作者在以下国内外学术期刊（不包括各类论文集）正刊上发表的教育教学研究论文（指课程与教学论方面的研究论文）。
	序号
	论文类型
	金额（万元）

	1
	CSSCI来源期刊上发表
	0.4

	2
	中文核心期刊上发表
	0.2


3.出版著作奖  奖励以第一作者在“985”高校出版社、高等教育出版社、教育科学出版社、人民教育出版社、中国社会科学出版社、科学出版社、商务印书馆以及社会科学文献出版社出版的学术专著，每部1万元。

4.科研成果奖  奖励获得省级以上科研成果的教师或团队。

	序号
	奖项名称
	等级
	金额（万元）

	1
	全国高校哲学人文社科优秀成果奖、国家社科基金项目优秀成果奖
	一等奖
	5

	
	
	二等奖
	3

	
	
	三等奖
	2

	2
	全国教育科学研究优秀成果奖、省哲学人文社科优秀成果奖
	一等奖
	3

	
	
	二等奖
	2

	
	
	三等奖
	1


5.科研项目奖  奖励争取到国家级重大和重点科研项目的教师或团队。

	项目名称与类别
	金额（万元）

	重大项目
	国家自然科学基金重大项目，全国哲学社会科学基金重大招标项目，国家杰出青年科学基金
	10

	重点项目
	国家自然科学基金重点项目，全国哲学社会科学规划·基金重点项目
	3


6.学科平台与人才工程奖  奖励获得省级以上重点学科、研究基地、创新团队等人才工程项目的团队及获得院级以上教师荣誉称号的个人。

	级别
	奖励范围
	金额（万元）

	国家级
	国家重点学科、国家级人文社会科学重点研究基地、国家级科技创新团队
	10

	省部级
	教育部创新团队
	5

	
	省级重点学科、省级重点科技创新团队、省级人文社会科学重点研究基地
	3

	人才工程
	长江学者
	8

	
	国家百千万人才
	5

	
	教育部新世纪人才
	3

	国家级
	宝钢奖
	1

	省级
	教学名师
	0.7

	
	教学能手
	0.5

	校级
	教学名师
	0.3

	
	教学能手
	0.2

	院级
	教学名师
	0.1

	
	教学能手
	0.09


第五条 附则
1.奖励对象必须为学院在编在职的教职工。所有奖励的成果必须以石河子大学师范学院为第一完成单位。
2.所奖励的科研和教研成果应该和学院学科发展方向相吻合，属于教育学科和心理学科领域，并与所任教专业一致。
3.同一成果只能以一个类型申报。
4.对本办法中未涉及的奖励项目或存在争议的特殊情况，由学院学术委员会讨论决定。
5.本办法自2014年9月1日起实施，原院发〔2013〕17号文件废止。
